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	KONTAKT
	E-Mail:
	marie@oho-consulting.at

	
	Telefon:
Web:
	+43(0)664 – 18 59 550
www.oho-consulting.at


	
	Adresse:
	8244 Schäffern, Haberlweg 14 



	PERSÖNLICHE

ANGABEN
	· Staatsangehörigkeit:   Österreich

· Geburtsort/datum:      Vorau / Steiermark, 11. Juni 1967
· Familienstand:            Verheiratet, zwei Kinder (16 u. 14 Jahre)


	AUSBILDUNG 
WEITERBILDUNGEN
	· 1986 – 1991


- Studium der Germanistik und der Fächerkombination
Philosophie/Psychologie/Pädagogik an der Universität Wien


- Pädagogische Ausbildung für Lehramtskandidaten


- Erster Studienabschnitt in Geschichte und Sozialkunde

· Sept. 1991 bis Juni  1992


Unterrichtspraktikum für Philosophie/Psychologie und Deutsch


Bundesgymnasium Mödling   



· Methodisches/Techniken: Selbstverständnis als systemische Beraterin & Trainerin - dementsprechende Ausbildungen und Weiterbildungen in systemischer Beratung & Coaching. Zusätzlich laufend Ausbildungen in Rhetorik, Vortrags- und  Präsentationstechniken, Train-the-Trainer, Gestaltung von Großgruppenevents, Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Transfersicherung, systemischer Aufstellungsarbeit, Humorberatung 
· Schwerpunkte: Weiterbildungen in vielfältigen Methoden der Konflikt- und Problembearbeitung mit Schwerpunkt Lösungsorientierung (Aufstellungsarbeit, Gewaltfreie Kommunikation, Prozessorientierte Konfliktlösung),  Rituale und Kreativitätstechniken, Rhythmus- und Energiearbeit, Ausbildung zur diplomierten Humorberaterin.

· Ausbildung zum Thema provokative Therapie und Coaching nach Frank Farelly


	SPRACHKENNTNISSE
	· Englisch in Wort und Schrift, verhandlungsfähig
· Französisch fließend


	BERUFSERFAHRUNG  als Unternehmerin

	Selbstständige Unternehmensberaterin, Trainerin und Coach 

( !OHO-Consulting!)

Seit 1996
Unternehmensberatung in vorwiegend großer Organisationen in den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung:
· Beratung und Begleitung von Kooperationen, Fusionen, interdisziplinären Teams, Teamklausuren

· Beratung, Konzeption und Begleitung von Veränderungs- und Verbesserungsprozessen (OE-Maßnahmen) und in der kommunalen und regionalen Wirtschaftsentwicklung

· Team- und Einzelcoaching, häufige Themen: Führung und Organisation, persönliche & berufliche Orientierung und Positionierung / Rollenklärung, Motivation, Veränderungen herbeiführen und annehmen, lösungsorientierte Bewältigung von Konflikten und Krisensituationen, Teamführung

· Fachberatung / Fachcoaching zu den Themen Trainingsmanagment, Führungskräfteentwicklung und –training, Talentmanagement und Wissensmanagement
· Referenzunternehmen: Siemens, Philips, RHI, Jabil, Erste Bank, Unicredit, Volksbank, RaiffeisenLeasing, Umweltbundesamt, GIS, PORR, NÖ-Landesregierung, NPOs u.a.
Gründungsmitglied und Vorstandsvorsitzende der 
Wirtschafts-Plattform Wechselland 

2006 –2013
· Gemeinde- und Regionalentwicklung und Kooperationsbegleitung

· Strategie für die  wirtschaftliche Regionalentwicklung 

· Führung des 10-köpfigen Vorstandes und des 3-köpfigen Zeitungsteams

· Chefredakteurin und Herausgeberin der „Wechsellandzeitung“ (Auflage 11.000 Stück, vierteljährlich) inkl. Budgetverantwortung
Lehrtätigkeit 

Lehrbeauftragte für Teamtraining, Führung & Kommunikation, Moderation & Kreativitätstechniken an der FH Pinkafeld

Keynote Speaker 

Impulsvortragende zum Thema Personalentwicklung, Motivation, Freude/Spaß/Humor im Arbeits-bzw. Führungsalltag
Kooperationen 
Laufender fachlicher Austausch in Plattformen, Lerngruppen und Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Netzwerken, Mitglied im österreichweiten Coaching Competence Center 

Publikationen
· Brochure Wissenstransfer: “Politische Handlungskompetenz nutzbar machen” , Führungsleitfaden für Kommunalpolitiker

· Führungskräftehandbuch: HR-Kompetenzen für Industriekonzern
· Kolumne „Soziale Kompetenz“ in der „Wechsellandzeitung“
· Fachartikel zu speziellen Themen z.b. in Zeitschrift „Training“


	BERUFSERFAHRUNG  intern


	Internal Consultant & Training Manager bei Philips

1994 – 2001 
· Personalverantwortliche (inkl. Recruiting) für Bereiche Marketing, Product Management und Account Management 

· Ausbildungsverantwortliche für die Standorte Wien und Ungarn

· Projektverantwortliche für diverse Projekte im Human Resource Bereich: Team Award, Trainee Programm, Motivation Survey, Trainingsprozeß, Einführung neuer Mitarbeiter, Talent-Management, Führungskräftetraining, internes Train-the-Trainer Programm u.a.

· Projektverantwortliche für Design, Vorbereitung, Durchführung und Moderation internationaler Qualifizierungsprogramme (z.B. Sound & Vision Product Management Course, in Englisch)

· Design + Durchführung von Workshops und Trainings z.T. in Zusammenarbeit mit externen Trainern und Beratern 
· Beratung und Prozeßunterstützung, speziell für Family-groups

· Projektmitarbeit bei diversen Themen (z.B. Einführung eines neuen Product Creation Processes, Umschulungsprogramm von Arbeitern u.a.)
Veranstaltungs- und Kulturmanagement – A-Z Agency

Jänner 1994 bis Juni 1994 
· Organisation und Durchführung verschiedener Projekte im Kultur- und Unterhaltungsbereich

· Marketing und Sponsoring

Lektorin für Deutsch als Fremdsprache – Actilingua

Sept. 1993 bis Februar 1994

· Unterricht in allen Sprachniveaus

· Organisation und Durchführung von Vorträgen, Exkursionen

Auslandsaufenthalt an der Université de Brest/Frankreich
Sept. 1992 bis Juni  1993

· Lehrbeauftragte für Germanistik
· Organisation und administrative Abwicklung von Exkursionen nach Österreich und PR-Tätigkeit für Österreich

· Gleichzeitig auch Lehrbeauftragte für Deutsch bei E.N.S.T.B. 


(=Diplomingenieursausbildung im Bereich Telekommunikation)



	FREIZEIT & INTERESSEN
	Reisen, Chorsingen, Trommeln, Musik, Sport, Literatur



